
 
NENS DEL VENDRELL .-  ACTA ASSEMBLEA GENERAL 

EXTRAORDINARIA 22 DE FEBRER DE 2024 
 
Data: 22 de febrer de 2024. 
Hora d’inici:  19:30 h. 
Hora de finalització:  21:30 h. 
 
Assistents:  58 segons llista autògrafa annexa. 
 
Presideix la reunió:  Valentí Uson Virgili 
Secretari:  Josep Lluis Pascual Navarro 
 
 
 
ORDRE DEL DIA: 
 
1.-  Aprovació, si s’escau, de l’acta de l’anterior assemblea General 
celebrada el dia 1 de desembre de 2023, esborrany de la qual s’adjunta a 
la convocatòria. 
 
Havent estat tramès l’esborrany de l’acta amb la convocatòria, i tota vegada qu 
degudament preguntat ningú demana la seva lectura, es sotmet a votació, 
resultant aprovada per unanimitat. 
 
2.-  Consideració i aprovació, si s’escau, dels comptes corresponents al 
període 1 a 31 de desembre 2023. 
 
Pere Marcé fa una explicació dels comptes, tant els corresponents al conjunt de 
l’entitat com els específics del projecte Fem Pinya.  Aquests comptes 
corresponen al període indicat, de manera que el present exercici econòmic de 
2024, d’acord amb la modificació estatutària aprovada a l’anterior Assemblea 
General, coincidirà amb l’any natural. 
 
Tot i que la liquidació dels comptes tancats a 30 de novembre de 2023 ja fou 
aprovada a l’assemblea de data 1 de desembre de 2023, per a major claredat i 
complir amb el que es va establir la modificació d’estatuts, es sotmet a la junta 
el tancament a data 31 de desembre de 2023.  
 
D’un pressupost d’ingressos de 71.000’00 €, s’han executat a 31 de desembre 
de 2023 un total de 77.508’32 €, es a dir 6.508’32 € més dels previstos. 
 
Pel que fa a despeses, dels 71.000’00 € pressupostats, s’han executat un total 
de 81.903’65 €, es a dir 10.903’65 € més dels inicialment consignats. 
 
El resultat final a tancament de l’any natural de 2023 es de – 4.395’33 €. 
 
Pal que fa al projecte Fem Pinya presenta a 31 de desembre de 2023 un total 
d’ingressos executats de 3.954’70 € a falta de l’aportació de Caixabanc, i un 



total de despeses de 14.680’80 €, el que suposa un dèficit de 10.726’10 €, que 
es cobreix amb càrrec a romanents d’anys anteriors. 
 
Sotmesa a votació la proposta s’aprova per unanimitat. 
 
3.-   Proposta i aprovació, si s’escau, del pressupost per a l’exercici 2024. 
 
El President detalla partida per partida el pressupost consolidat de la Colla i 
també el pressupost específic del projecte Fem Pinya.   
 
Pressupost consolidat de l’entitat per a l’exercici 2024: 
 
INGRESSOS  
 Actuacions castelleres      32.550,00 €  
 Concurs de Castells          4.000,00 €  
 Subvenció Ajuntament Vendrell - Conveni   24.300,00 €  
 Quotes socis         8.000,00 € 
 Patrocinis        10.000,00 € 
 Marxandatge         5.000,00 €  
 Lloguer del Bar         2.700,00 € 
 Esdeveniments:  Diades       5.000,00 € 
 Esdeveniments:  Sopar de Gala       4.000,00 € 
 Benefici Loteria         1.300,00 €  
 Altres Ingressos            700,00 € 
 ---------------------------------------------------------------------------------------- 
  Subtotal Ingressos Ordinaris    97.550,00 € 
 
 Ingressos finalistes:  
 
 Fem Pinya        12.000,00 € 
 Subvenció Ajuntament Vendrell:  
 Conveni inversions local      70.000,00 € 
 ---------------------------------------------------------------------------------------- 
  TOTAL INGRESSOS      179.550,00 € 
 =================================================== 
 
DESPESES 
 
 Colles Convidades       11.400,00 € 
 Concurs de Castells        4.000,00 € 
 Autocars          7.800,00 € 
 Camises          3.000,00 € 
 Professorat gralla i timbal        2.000,00 € 
 Canalla: Colònies, activitats i material      4.000,00 € 
 Salut: Equip Sanitari, dea i ambulàncies     5.000,00 € 
 CCCC - Assegurances        3.800,00 € 
 Esdeveniments:  Diades        5.000,00 € 
 Esdeveniments:  Sopar de gala       6.000,00 € 
 Esdeveniments: Activitats diverses temporada    6.000,00 € 
 Esdeveniments: Material activitats i serveis so    2.500,00 € 



 Informàtica: App's, web i serveis informàtics      3.000,00 € 
 Protecció dades            350,00 € 
 Marxandatge         4.000,00 € 
 Papereria          1.000,00 € 
 Protocol          1.500,00 € 
 Telefonia i internet            600,00 € 
 Reparacions local         5.000,00 € 
 Neteja local          5.500,00 € 
 Electricitat local         1.800,00 € 
 Electricitat bar mesos sense llogar         500,00 € 
 Reparacions bar         1.500,00 € 
 Taxes i Tributs            600,00 € 
 Comissions bancàries           500,00 € 
 Quotes entitats            100,00 € 
 Altres Despeses         3.600,00 € 
 Amortitzacions         4.500,00 € 
 ---------------------------------------------------------------------------------------- 
 Subtotal Despeses Ordinàries     94.550,00 € 
 
 Despeses per projectes: 
 
 Fem Pinya        12.000,00 € 
 Fons finançament organització Centenari     3.000,00 € 
 Inversions millores local      70.000,00 € 
 ----------------------------------------------------------------------------------------- 
 TOTAL DESPESES     179.550,00 € 
 =================================================== 
 
Pressupost del projecte Fem Pinya per a l’exercici 2024: 
 
APORTACIONS ECONOMIQUES 
 
 1.- Obra social Caixabanc          9.000,00 € 
 2.- Nens del Vendrell. Marxandatge Fem Pinya   1.200,00 € 
 3.- Nens del Vendrell. Assaig i bingo solidaris    1.200,00 € 
 4.- Aportació pressupost de la colla        250,00 € 
 5.- Aportacions entitats locals i comarcals       750,00 € 
 6.- Donacions de particulars         500,00 € 
 --------------------------------------------------------------------------------------- 
 TOTAL APORTACIONS     12.900,00 € 
 ================================================== 
 
ACTUACIONS 
 
 1.- Conveni Ajuntament del Vendrell      6 .500,00 € 
  
     1.1.Beques menjador El Vendrell  3.500,00 € 
     1.2. Vals Mercat Municipal            3.000,00 € 
 
 2.- Conveni Consell Comarcal      2 .500,00 € 



 3.- Projecte connectats       1.000,00 € 
 4.- Projecte a assignar       2 .500,00 € 
 5.- Despeses bancàries           300,00 € 
 6.- Taxes             100,00 € 
 ----------------------------------------------------------------------------------------- 
 TOTAL ACTUACIONS     12.900,00 € 
 =================================================== 
 
Sotmesa a votació la proposta s’aprova per unanimitat. 
 
4.-  Proposta de modificació dels articles 1, 2, 9.h), 10.1, 14.4, 16.n), 24, 26, 
28 paràgraf primer, i d’incorporació d’un nou article 20bis i 31bis dels 
Estatuts socials. 
Per part del secretari es fa un repàs del contingut de la proposta de modificació 
dels estatuts que afecta als articles indicats a l’ordre del dia.   
 
A resultes del debat s’acorda aprovar una esmena d’incorporació d’un nou 
paràgraf 4 de l’art. 20 bis que tindrà el contingut següent:  A l’informe de gestió 
anual del President s’inclourà la relació sobre els informes emesos per la 
comissió de patrimoni i el sentit de les resolucions adoptades pels òrgans 
decisoris al respecte. 
 
Sotmesa a votació la proposta de modificació estatutària, aquesta és aprovada 
per majoria, amb 5 abstencions i cap vot en contra, i per tant s’adopta l’acord 
que es transcriu a continuació: 
 
S’ha sotmès a la consideració de l’Assemblea general la proposta de 
modificació de diversos articles dels Estatuts socials, amb el text refós 
corresponent que s’adjunta a la convocatòria.   
 
La reforma pretén donar resposta a qüestions diverses que van des de la 
necessitat d’ajustar-los jurídicament per fer viable la declaració com a entitat 
d’utilitat pública, al canvi de denominació oficial o la previsió de lleugers canvis 
institucionals per donar carta de naturalesa a òrgans que ja venen funcionant 
per la via de fet. 
 
Es proposa modificar l’article 1 per ajustar la denominació formal de l’entitat 
que ve essent Colla de Castellers Nens del Vendrell, per tal que en endavant 
sigui Colla castellera Nens del Vendrell.  Aquesta denominació, que ja s’ha 
vingut fent servir, requeria de la seva incorporació a l’articulat dels estatuts, per 
tal d’ajustar-los a una terminologia inclusiva. 
 
El canvi que es proposa a l’article 2 té dues finalitats.  D’una banda incorporar 
extrems necessaris per a la declaració dels Nens com a entitat d’utilitat pública.  
D’altra banda pren carta de naturalesa a nivell estatutari la promoció des de la 
colla de projectes cívics i solidaris com el Fem Pinya.  En aquest sentit el text 
que es proposa es del contingut següent: 
 
Els fins de l'associació, que són d’interès general, són conservar i potenciar la 
tradició castellera de la vila del Vendrell present des de la creació dels "Nens 



del Vendrell" l'any 1926 i el foment dels valors cívics i socials de solidaritat i 
igualtat que se'n deriven. 
 
Per aconseguir les seves finalitats, l'associació realitza totes aquelles activitats 
necessàries per actuar en diades castelleres i difondre la tradició castellera, així 
com per fomentar l’efectivitat dels valors socials i cívics en el seu entorn, 
mitjançant accions dirigides tant als seus membres com al conjunt de la 
ciutadania. 
 
Hi ha un conjunt de modificacions que afecten als elements institucionals de 
l’entitat que, donat els vincles entre unes i altres, es detallen tot seguit. 
 
Pel que fa a l’article 9 relatiu a les facultats de l’Assemblea general la proposta 
incorpora a l’apartat h) la d’aprovar els estatuts i les seves modificacions que 
no hi apareixia explícitament, tot i que lògicament ja es feia així.   
 
Aquest apartat en el text vigent estableix que sigui l’Assemblea que aprovi les 
normes de règim intern, el que resulta poc operatiu, atesa la necessitat de 
prendre decisions ràpides en determinats aspectes del dia a dia de la colla.   
 
Per ajustar aquest canvi es proposa modificar l’article 16, per tal que a l’apartat 
n) contempli com a facultat de la Junta directiva l’aprovació de normes de règim 
intern, sempre ajustades als estatuts, qüestions de funcionament de l’entitat 
amb el següent redactat:  
 
Regular mitjançant normes de règim intern, que hauran d’ajustar-se al que 
estableixen els estatuts, la utilització de la imatge, els símbols i els demés 
elements patrimonials de l’entitat, així com altres qüestions relacionades amb el 
desenvolupament de les activitats de l’entitat. 
 
Per tal de reforçar les garanties en l’adopció d’aquest tipus d’acord, es preveu 
que en determinades matèries requerirà de l’informe previ de la Comissió de 
patrimoni, a la que es farà referència tot seguit. 
 
Es proposa incorporar als estatuts un article 20 bis que regularà l’existència, la 
composició, les atribucions i les línies fonamentals de funcionament de la 
Comissió de patrimoni. La finalitat es incorporar als estatuts donant-li cobertura 
jurídica a un òrgan que ha vingut funcionant de fet des de fa anys.  La seva 
funció es la de vetllar pel bon us i la bona administració dels elements 
patrimonials materials i immaterials de l’entitat.  Se’l dota de funcions 
consultives de manera que les decisions que calgui adoptar en cada cas es 
continuen atribuint a l’Assemblea o a la Junta directiva segons correspongui.  
Poden ser membres d’aquesta comissió totes aquelles persones que ocupin o 
hagin ocupat la presidència o el càrrec de cap de colla que s’hi comprometin. 
 
Tornant una mica enrere es proposa modificar l’article 10.1 per tal que 
l’assemblea general ordinària es celebri entre els mesos de gener i febrer.  
Aquest canvi guarda relació amb la modificació aprovada a l’anterior 
Assemblea del dia 1 de desembre passat, en relació a l’exercici econòmic que 
s’ha establert coincidint amb l’any natural. 



 
Es proposa incorporar a l’art. 14.3 un incís que té com a finalitat garantir 
l’acompliment dels requisits necessaris per a la declaració d’utilitat pública.  
Aquesta norma que estableix la gratuïtat dels càrrecs directius incorpora un 
afegit i tindria un cop modificada el següent redactat: 
 
Els membres de la Junta Directiva exerceixen el càrrec gratuïtament.  En cas 
que algun dels seus membres hagués de rebre remuneracions de l’entitat per 
altres funcions que no siguin les de caràcter representatiu, aquestes no podran 
ser finançades amb càrrec a subvencions públiques. 
 
La reforma que es proposa per a l’article 24 pretén completar el seu contingut a 
l’hora de regular la constitució de comissions o grups de treball.  Es mantén la 
previsió de que es puguin constituir a iniciativa tant de membres de la colla com 
de la Junta directiva, i requeriran en tot cas de l’aprovació d’aquest òrgan.  A la 
vegada s’aprofita per ampliar la periodicitat de l’emissió de l’informe sobre la 
seva activitat per tal que sigui, anual en lloc de mensual. 
 
Finalment es proposa introduir dues modificacions relatives al patrimoni i els 
recursos de la Colla.  Es modifica l’article 26 per tal que incorpori la realitat 
patrimonial de la colla que és propietària de béns i drets de d’aquesta 
naturalesa.   
 
Una altra modificació afecta al règim econòmic de l’entitat en concret a l’article 
28, per tal de preveure entre les aportacions al sosteniment de l’entitat 
l’aportació d’activitat o de treball voluntari per part dels seus membres.  Aquest 
darrer canvi pretén ser coherent amb les previsions sobre els diversos tipus de 
socis que es recull a l’article 4.2 dels estatuts que no es modifica. 
 
Finalment es pretén completar l’apartat final dels estatuts relatiu al règim 
sancionador.  El text vigent incorpora un seguit de normes del procediment a 
seguir davant conductes dels membres de la colla que siguin contràries a la 
convivència i vagin en perjudici de l’entitat i els seus components.  Aquesta 
previsió es insuficient per donar resposta a situacions com les indicades.  Per 
exemple la Colla està mancada de mecanismes efectius de resposta davant 
situacions de les previstes al protocol d’igualtat.  Es per això que es proposa 
incorporar un nou article 31bis que tipifica un conjunt de conductes que han de 
ser considerades com a infraccions, a la vegada que es proposa establir un 
règim sancionador per a les mateixes. 
 
En el decurs de les intervencions es proposa introduir una esmena d’addició a 
l’art. 20bis dels estatuts que es acceptada pels assistents, consistent en 
incorporar un paràgraf 4 amb el redactat següent:  “A l’informe de gestió anual 
del President s’inclourà la relació sobre els informes emesos per la comissió de 
patrimoni i el sentit de les resolucions adoptades pels òrgans decisoris al 
respecte”. 
 
Després de diverses intervencions, d’acord amb el que s’ha exposat i amb les 
facultats que atribueix a l’Assemblea l’art. 322-2,c) del CCCat, per majoria de 
vots favorables dels presents, amb 5 abstencions i cap vot en contra s’acorda: 



 
Primer.-  Aprovar la modificació dels estatuts socials que afecten als preceptes 
que es dirà que quedaran redactats tal com es transcriu a continuació: 
 
Article 1: 
 
Amb la denominació Colla castellera "Nens del Vendrell" l'associació inscrita 
amb el número 579 de l'any 1979, regularà les seves activitats d'acord amb el 
que estableix la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del Llibre tercer del Codi civil de 
Catalunya, relatiu a les persones jurídiques; la Llei Orgànica 1/2002, de 22 de 
març, reguladora del dret d'associació, i els seus estatuts. 
 
Article 2: 
Els fins de l'associació, que són d’interès general, són conservar i potenciar la 
tradició castellera de la vila del Vendrell present des de la creació dels "Nens 
del Vendrell" l'any 1926 i el foment dels valors cívics i socials de solidaritat i 
igualtat que se'n deriven. 
 
Per aconseguir les seves finalitats, l'associació realitza totes aquelles activitats 
necessàries per actuar en diades castelleres i difondre la tradició castellera, així 
com per fomentar l’efectivitat dels valors socials i cívics en el seu entorn, 
mitjançant accions dirigides tant als seus membres com al conjunt de la 
ciutadania. 
 
Article 9, h): 
 
L'Assemblea General té les facultats següents: 
 
... h)  Aprovar els estatuts i les seves modificacions. 
 
Article 10.1: 
 
L'Assemblea General es reuneix en sessió ordinària com a mínim un cop l'any, 
dins dels mesos compresos entre gener i febrer, ambdós inclusivament. 
 
Article 14.4: 
 
Els membres de la Junta Directiva exerceixen el càrrec gratuïtament.  En cas 
que algun dels seus membres hagués de rebre remuneracions de l’entitat per 
altres funcions que no siguin les de caràcter representatiu, aquestes no podran 
ser finançades amb càrrec a subvencions públiques. 
 
Art. 16, n): 
 
Regular mitjançant normes de règim intern, que hauran d’ajustar-se al que 
estableixen els estatuts, la utilització de la imatge, els símbols i els demés 
elements patrimonials de l’entitat, així com altres qüestions relacionades amb el 
desenvolupament de les activitats de l’entitat. 
 
Article 20bis (article de nova introducció): 



 
Article 20 bis La Comissió de patrimoni. 
 
1. La Comissió de patrimoni la conformen totes les persones que ocupin o 
hagin ocupat la presidència o el càrrec de Cap de colla, que no hagin estat 
objecte d’expulsió de l’entitat, i que manifestin la seva voluntat de formar-ne 
part. 
 
2. La Comissió de patrimoni és un òrgan consultiu que intervindrà en els 
processos de presa de decisions en relació a assumptes relacionats amb la 
gestió del patrimoni material i immaterial de l’entitat, mitjançant l’emissió 
d’informes a petició de la Junta Directiva o de l’Assemblea General.  Els 
informes que emeti la Comissió de patrimoni no tindran caràcter vinculant.  
L’òrgan decisori, ja sigui la Junta Directiva o l’Assemblea General, haurà de 
motivar la seva resolució específicament en el cas que se separi del criteri 
adoptat a l’informe emès per la Comissió de patrimoni, tot detallant el fonament 
de la seva discrepància.  
 
3. Serà preceptiva l’emissió d’informe previ de la Comissió de patrimoni en els 
cassos següents: 
 
- La presa d’acords sobre l’arrendament, gravamen o alienació de béns 
immobles sobre els que l’entitat sigui titular del dret de propietat o de qualsevol 
altre dret ja sigui de naturalesa personal o real. 
 
- La formalització d’operacions creditícies a mig i llarg termini. 
 
- L’aprovació de normes de règim intern que afectin al patrimoni material i 
immaterial de l’entitat previstes a l’art. 16, o). 
 
4.  A l’informe de gestió anual del President s’inclourà la relació sobre els 
informes emesos per la comissió de patrimoni i el sentit de les resolucions 
adoptades pels òrgans decisoris al respecte. 
 
Article 24: 
 
Es podran constituir comissions o grups de treball amb la finalitat d’impulsar 
actuacions concretes que tinguin com a objecte l’acompliment les finalitats de 
l’entitat.  Es podran constituir per iniciativa de la Junta directiva o a proposta de 
membres de l’entitat que vulguin formar-los.  En aquest darrer cas caldrà que 
ho demanin a la Junta directiva exposant les accions que pretenen impulsar, la 
qual haurà de resoldre sobre l’aprovació de la seva constitució. 
 
La Junta Directiva vetllarà pel funcionament de les diferents comissions o grups 
de treball, que hauran de presentar, dintre del primer bimestre de cada any i 
abans de la celebració de l’Assemblea general, un informe detallat de les seves 
actuacions. 
 
Article 26: 
 



El patrimoni de l’associació el conformen els drets sobre els béns que hagi 
adquirit o adquireixi en el futur ja sigui a títol onerós o gratuït. 
 
Article 28 paràgraf primer: 
 
Tots els membres de l'associació tenen l'obligació de sostenir-la 
econòmicament, mitjançant quotes, derrames o, en el seu cas, a través 
d’aportació d’activitat o treball voluntari, de la manera i en la proporció que 
determini l'Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva. 
 
Article 31bis (article de nova incorporació): 
 
1.  Són infraccions greus: 
 
1.1.  La falta de respecte o la comissió de qualsevol tipus d’infracció contra els 
socis o els membres de la Junta de l’entitat que guardin relació amb fets 
succeïts en el marc de les activitats que s’hi duen a terme o a les dependències 
o instal·lacions de la seva propietat. 
 
1.2.  No respectar els acord vàlidament adoptats per l’Assemblea o per la Junta 
Directiva, sempre que comporti perjudicis materials o d’imatge per a l’entitat. 
 
1.3.  Mantenir actituds o provocar situacions violentes o que atemptin contra la 
dignitat o la integritat de les persones en el marc de les activitats de l’entitat o a 
les dependències o instal·lacions de la mateixa o on s’hi duen a terme. 
 
1.4.  Les conductes descrites a l’apartat anterior sempre que es dirigeixin 
contra altres membres de la colla. 
 
1.5.  Provocar danys al patrimoni de l’entitat. 
 
1.6.  La comissió de tres infraccions lleus es podrà considerar infracció greu, en 
atenció a la transcendència dels fets i a les condicions o interval de temps en 
que es produeixi la reincidència. 
 
2. Es consideraran infraccions lleus: 
 
2.1.  L’incompliment de les obligacions establertes pels estatuts i pels acords 
adoptats pels òrgans competents de l’entitat. 
 
2.2.  Fer manifestacions que perjudiquin a l’entitat o als seus socis. 
 
2.3.  La falta de pagament de les obligacions econòmiques conforme a les 
regles establertes pels òrgans competents de l’entitat. 
 
3.  Sancions:  
 
3.1.  Les infraccions lleus es podran sancionar amb una suspensió de la 
condició de soci per un període màxim de fins a 3 mesos. 
 



3.2.  Les infraccions greus es podran sancionar amb la suspensió de la 
condició de soci per un període de 3 mesos i fins a l’expulsió i pèrdua indefinida 
de la condició de soci. 
 
3.3.  La graduació de la sanció serà degudament motivada en l’acord pel qual 
s’adopti la seva imposició. 
 
Segon.-  Aprovar el text refós dels estatuts que incorpora les modificacions 
aprovades. 
 
Tercer.-  Inscriure la modificació estatutària aprovada al Registre 
d’Associacions de la Generalitat. 
 
Quart.-  Autoritzar al President a incorporar al text aprovat les esmenes de 
caràcter material que, sense afectar al fons del contingut del present acord, 
siguin necessàries per a la inscripció al Registre de la modificació d’estatuts 
aprovada. 
 
5.-  Proposta d’acord per sol·licitar la declaració de la Colla com a entitat 
d’utilitat pública. 
 
Es fa una explicació del contingut de la proposta i de les seves finalitats.  
Després de diverses intervencions al respecte es sotmet a votació la proposta, 
que resulta aprovada per majoria de vots favorables, amb una abstenció i cap 
vot en contra, i s’adopta per tant la següent resolució: 
 
La Colla castellera Nens del Vendrell es una entitat que ve mantenint la seva 
activitat de forma continuada des de l’any 1926.  La Colla ha estat al llarg de la 
seva trajectòria una entitat cultural que ha tingut un paper fonamental en 
l’articulació del Vendrell com a una societat integradora.   
 
Aquesta funció respon a les finalitats que estatutàriament té fixades i que es 
materialitzen en la pròpia activitat castellera i, sobre tot en els darrers 10 anys, 
en l’impuls de projectes de naturalesa cívica i social dirigits al conjunt de la 
ciutadania del Vendrell i comarca, especialment en suport dels col·lectius i 
persones amb necessitats que cal atendre, com passa amb el projecte Fem 
Pinya.   
 
Es tracta d’objectius que, anant més enllà dels membres de la colla, van dirigits 
al conjunt de la societat i a complir finalitats d’interès general, en el marc de les 
activitats culturals i de caràcter cívic i social dels Nens del Vendrell. 
 
Atenent aquests antecedents es necessari que l’entitat es doti d’instruments 
que puguin servir per aprofundir en l’acompliment del seus fins socials, tant a 
nivell casteller com pel que fa a les demés accions que impulsa com a colla. 
 
La Llei orgànica 1/2002, de 22 de març, que regula el Dret d’associació 
estableix la declaració d’entitat d’utilitat pública com a instrument de foment de 
l’associacionisme, per tal de dotar les associacions de mecanismes que facilitin 
el desenvolupament de la seva activitat.  Aquests instruments es concreten en 



mesures de caràcter fiscal que beneficien l’entitat, però sobre tot en fer 
aplicables les mesures de foment del mecenatge per a activitats i iniciatives 
que des de la Colla es puguin impulsar. 
 
Es doncs amb la finalitat de poder avançar en l’acompliment de les finalitats 
previstes als estatuts i en l’acció de la colla en el conjunt dels àmbits en que 
actua s’acorda: 
 
Primer.-  Sol·licitar la declaració de la Colla castellera Nens del Vendrell com a 
entitat d’utilitat pública. 
 
Segon.-  Autoritzar al President a impulsar en representació de la Colla els 
tràmits i actuacions necessàries per tal d’obtenir la referida declaració. 
 
6.-  Proposta de reforma parcial del protocol d’igualtat davant 
d’agressions masclistes, racistes i LGTBIfòbiques dels Nens del Vendrell. 
 
Per part de la vocal de la Junta Rebeca Rodríguez es fa una explicació de les 
modificacions que es proposa aprovar en relació al protocol de la Colla 
d’igualtat davant d’agressions masclistes, racistes i LGTBIfòbiques.  S’ha 
tramès a tots els membres de l’entitat juntament amb la documentació dels 
assumptes de l’assemblea el text complert del protocol modificat que es 
proposa aprovar.  La finalitat essencial dels canvis es fer més operativa 
l’aplicació de les mesures a adoptar davant situacions d’agressions que es 
puguin produir en el si de la Colla, a les seves activitats i entre les persones 
que la conformen. 
 
La proposta que deriva de l’experiència dels darrers anys, tant viscudes al si 
dels Nens com les del conjunt de colles castelleres, pretén millorar la resposta 
davant d’aquestes situacions, així com fer viable l’adopció de mesures de 
caràcter preventiu, de tractament i, en cas de necessitat, disciplinàries.  De la 
mateixa manera el protocol incorpora previsions respecte del seguiment i 
avaluació de la seva aplicació. 
 
Després d’un breu debat la proposta es sotmet a votació essent aprovada per 
unanimitat dels presents. 
 
7.-  Nomenament dels membres que han de composar la Comissió 
d’igualtat. 
 
Tot seguit, en aplicació del protocol d’igualtat davant d’agressions masclistes, 
racistes i LGTBIfòbiques aprovat, es sotmet a la consideració de l’Assemblea la 
proposta de nomenament de les persones que han de formar part de la 
Comissió d’igualtat de la Colla. 
 
El llistat de persones candidates a formar-ne part el conformen: 
 
 - Rebeca Rodríguez Ramírez 
 - Gorka Ruiz Conde 
 - Alba Risco Pulido 



 - Anna Palop Ortiz 
 - Bea Villena Castro 
 - Júlia Huguet Garcia 
 - Flyn Villena Castro 
 - Alfonso González Bondia 
 
Sotmesa la proposta a votació és aprovada per unanimitat dels reunits. 
 
8.- Informe tècnic i administratiu en relació a iniciatives impulsades des 
de l’elecció de la Junta directiva i sobre el desenvolupament de la nova 
temporada. 
 
Kevin Prados:  explica calendari de la temporada. 
Carol:  Explica la nova imatge de la colla. 
Rodri:  Detalla sortida a Prada. 
Valenti Uson:  explica les incorporacions a activitats de gestió del dia a dia de la 
colla tot detallant el contingut de les comeses de cadascun: 
 
-Cap de plaça:  Ramon Rossell. 
-Grup de treball del centenari:  Maria Cunillera. 
 
S’explica l’organigrama de l’entitat.  
 
9.-  Precs i preguntes. 
 
No se’n formularen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 



 



 

 


